
Retail Leadership Circle | 16. Mai 2024

01 Warm Welcome

Begrüßung, Besprechung der Agenda, Vorstellung Vorabfrage Infos 

Teilnehmende und Sammlung von Themen für die Diskussionsrunde

Kienbaum

09:00 - 09:10

02
Vier Generation führen - People Management @ Globus (inkl. 

anschließender Diskussion)

Jens Berger, Geschäftsführer im Bereich Mitarbeiter, Kultur und 

Kommunikation GLOBUS Markthallen Holding GmbH & Co. KG

09:10 - 09:45

03
Retail Club - Kurzupdate zum Kienbaum Vergütungsclubbenchmark

Tamara Scheben, Managerin Kienbaum 09:45 - 10:00

Faktencheck: Reale Gehaltsentwicklung 2024 - Retail im Vergleich zum 

Gesamtmarkt (inkl. anschließender Diskussion)

Nils Prüfer, Managing Director & Partner Kienbaum

10:00 - 10:10

04
Strategisches Fluktuationsmanagement - Impuls zu Best Practices 

(inkl. anschließender Diskussion)                                              

Finn Rischke, Senior Consultant Kienbaum 

10:10 - 10:30

„Working Coffee Break“ 10:30 - 10:40

05
Aktuelle KI Use Cases in der Organisation - Praxisimpulse von 

Rossmann und Conrad Electronic (inkl. anschließender Diskussion)

Stefan Sander, Geschäftsleitung Personal Dirk Rossmann GmbH und 

Gerold Hasel, Vice President Human Resources Conrad Electronic Group

10:40 - 11:10

06
Wie generative KI Corporate Learning im Handel revolutioniert - neue 

Möglichkeiten und Best Practices (inkl. anschließender Diskussion)

Prof. Dr. Achim Hecker, Digital Business University (DBU), Prof. Dr. Marc 

Drüner, EduBites

11:10 - 11:50

07
Verabschiedung

Planung nächster Retail Leadership Circle am 7. November 2024

Kienbaum

ab 11:50

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung über: kirsten.stracke@kienbaum.de
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