
IBO. DIE SOFTWAREEXPERTEN.

ibo berät Kunden seit 35 Jahren im Bereich Personalbemessung.  
Um diesen zeitaufwendigen Prozess einfacher und zuverlässiger  
zu machen, haben die Experten von ibo eine Software entwickelt, 
die zum Beispiel im Bereich der Bedarfsermittlung, Stellenbe-
messung sowie Kapazitätsberechnung unterstützt und somit ein 
zuverlässiges Personalcontrolling ermöglicht.

Die branchenneutrale Standardsoftware unterstützt den kom- 
pletten Prozess der Personalbedarfsermittlung und ist mit den  
zahlreichen Erhebungsmethoden flexibel auf jedes Projekt adap- 
tierbar. Die erhobenen Daten können im System für Fortschrei- 
bungen und Szenario Rechnungen weiterverwendet werden.

Mit der praxiserprobten Software  

wird Ihr individueller Personalbedarf 

schnell und einfach festgestellt.

KIENBAUM. DIE ORGANISATIONSEXPERTEN.

Die Personal- und Managementberatung Kienbaum besitzt jahr- 
zehntelange Erfahrung in der Prozess- und Organisationsanalyse, 
sowie der Personalbedarfsermittlung in der öffentlichen Verwal- 
tung. Wir kennen aus unserer Projekterfahrung Anforderungen,  
Aufgaben und Prozesse vergleichbarer Organisationen, können 
diese in Aufgabenkataloge übersetzen und in geeigneten Fällen 
Benchmarks gegenüberstellen.

Mit den Anforderungen der Aufsichtsbehörden sind wir bestens 
vertraut. Wir erfüllen die Personalbedarfsermittlung stets nach den 
Standards des „Handbuchs für Organisationsuntersuchungen und 
Personalbedarfsermittlungen des Bundesministeriums des Innern“.
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DIE KOOPERATION VON KIENBAUM UND IBO –  
UNSERE UMFASSENDE UNTERSTÜTZUNG FÜR IHRE PERSONALBEDARFSERMITTLUNG

Die Personalbedarfsermittlung dient dazu, den aktuellen und zukünftigen Bedarf an personellen Kapazitäten zu bestimmen.  
Eine präzise Erhebung des Personalbedarfs, auf Grundlage zeitgerechter Aufgabenerledigung und angemessener Auslastung der  
Aufgabenträger, ist zeitaufwendig. Mit unseren Methoden in Kombination mit der Software reduziert diese Aufwände deutlich und 
verschafft Ihnen eine hohe Datengüte und Transparenz.

Mit Hilfe der Prozess- und Organisationsexperten von Kienbaum und der langjährig erprobten Software von ibo 
haben Sie die Möglichkeit: 
> Organisationsoptimierung und Personalbedarfsermittlung nahtlos zu verknüpfen
> den Personalbedarf zuverlässig, transparent und nachvollziehbar zu ermitteln
> und effizient fortzuschreiben
> die Ergebnisse weiter zu verwenden als Basis für Stellenbeschreibungen und Stellenbewertung
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IHRE VORTEILE:



KONTAKT

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir besprechen gerne unverbindlich individuelle 
Lösungsmöglichkeiten zur Personalbedarfsermittlung in Ihrer Organisation.
Sprechen Sie unsere Experten für die Personalbedarfsermittlung an:

Ingo Stadler
Principal
Kienbaum Consultants International GmbH 
Mobil: +49 172 203 84 24
E-Mail: ingo.stadler@kienbaum.de

www.kienbaum.com

Kai Böhning
Key-Account-Manager und Berater
ibo Software GmbH
Fon: +49 641 98210-803
E-Mail: kai.boehning@ibo.de


	Leere Seite



