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Zeit fur Kienbaum, Unternehmen in Deutschland erneut zum Stand
der Dinge zu befragen, nachdem unsere Studie von Dezember 2017
,oind Sie bereit fiir das Entgelttransparenzgesetz?* auf grofe

Resonanz gestofRen ist. Vor sechs Monaten hatten wir
Personalverantwortliche befragt, wie sie sich auf die gesetzlichen
Anderungen vorbereiten, und mit welchen Herausforderungen zu
rechnen ist.

In der Zwischenzeit haben wir in unseren Kundengesprachen
verschiedenste Tendenzen aufgenommen: Fir einige
Personalabteilungen stellen die neuen Vorgaben nur eine kleine
Hurde dar, andere haben schlichtweg noch nicht angefangen.
Daraus ergab sich fir diese Studie ein Fragenkatalog, der sich
sowohl an tarifgebundene / —anwendende als auch an freie
Unternehmen aller GroRen und Branchen richtet.

Wir wiinschen Ihnen ein aufschlussreiches Lesevergniigen mit der
vorliegenden zweiten Kienbaum Studie zum
Entgelttransparenzgesetz ,6 Monate Auskunftspflicht” und stehen
Ihnen zur Diskussion der Ergebnisse gerne zur Verfligung.


https://shop.kienbaum.com/studie-entgelttransparenzgesetz

An der Studie haben Unternehmen unterschiedlicher Grofe und Branche
teilgenommen. Bei 68 Prozent der Teilnehmer handelt es sich um
tarifgebundene/- anwendende Unternehmen. Etwa 44 Prozent der
Unternehmen haben keine Stellenbewertung implementiert.

Unter den teilnehmenden Unternehmen sind etwa 70 Prozent dazu
verpflichtet, einen Lagebericht nach den §§ 264, 289 HGB zu erstellen.

Haben Sie in Ihrer Organisation eine
Stellenbewertung implementiert?

46%

@ J;, fiir die gesamte Org. 44%
@ Js, nur fiir AT Bereich
@ Nein
Studiendesign und Umfang 10%

Stichprobe 103 Teilnehmer
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} Uber 65 Prozent der Befragten geben an, dass in Ihrem Unternehmen noch kein Gebrauch des individuellen
Auskunftsanspruchs von Mitarbeitern gemacht wurde. Im Durchschnitt sind etwa 9 Anfragen gestellt worden, die Zahl
reichte jedoch von keiner bis zu 80 Anfragen in den verschiedenen Unternehmen, wobei kleinere Unternehmen
tendenziell weniger Anfragen haben, als groliere.

Die Unternehmen haben im Schnitt fast alle Anfragen beantwortet, wobei die Anzahl von Personentagen, die dafr pro
Anfrage aufgewendet wurden, bei etwa 'I Tag liegt.

Hat sich Ihre Erwartung beziiglich der Anzahl der Anfragen
Wie ist die Geschlechterverteilung der Anfragen? bestatigt?

7 20%

@ Ausgeglichenes Verhiltnis zwischen
B mannlichen und weiblichen Anfragenden 46%,

@ s

@ Uberwiegend Anfragen von weiblichen
Mitarbeitern

50% @ Nein, es waren mehr
Anfragen als erwartet.
@ Uberwiegend Anfragen von méannlichen

@ Nein, es waren weniger
Mitarbeitern

Anfragen als erwartet.

71%




Mehr als 65 Prozent der Befragten gaben an,
dass keine Entgeltliicke identifiziert wurde.
In 14 Prozent der Falle lagen die Anfragenden
unter dem Median.

® i
@ Nein

Welche Herausforderungen sind Ihnen bei der Beantwortung der Fragen begegnet?
(Mehrfachnennung mdglich)

Berechnung des Vergleichsentgelts 43%
Bewertung der Vergleichsgruppe 43%

Darstellung der Kriterien und Verfahren
Keine
Rechtfertigung identifizierter Unterschiede

Sonstige?

Tu.a.: Unklarheiten Gber Definition von mtl. Bruttoentgelt, Schwierigkeit bei der Erstellung des Textes 5



In 52 Prozent der Organisationen, die das
Verfahren an sich gezogen haben, hat sich die
Erwartung beziglich der Anzahl der Anfragen
bestatigt. Wohingegen in 53 Prozent der

@ 2, wir haben das
Verfahren an uns gezogen.

@ \ein, bisher haben wir das
noch nicht gemacht, haben

. : . ber vor.
Unternehmen, in denen der Betriebsrat die 509 ‘ES? et;Yor -
Verantwortung hat, weniger Anfragen gestellt ’ b@'i?)’t dirué]:tr'isebi?at

wurden als erwartet. vorerst dafiir zustéandig

} In Unternehmen mit der Verantwortung beim
Betriebsrat gingen durchschnittlich nur
Anfragen ein, im Gegensatz zu doppelt so
vielen Auskunftsersuchen bei Unternehmen
mit Verantwortung beim Arbeitgeber.

Zwei Drittel der Unternehmen - unabhangig von deren
Mitarbeiterzahl = haben das Verfahren zum
individuellen Auskunftsanspruch an sich gezogen,
bzw. haben es zukinftig vor.

} Etwa ein Drittel der Unternehmen, die das
Verfahren an sich gezogen haben, hat keine
Entgeltliicke identifiziert.



Nein

I

tige f le Fehler bei d
Ja, sonstige formale Fehler bei dem - 5.6%

Ja, zu kleine Vergleichsgruppe

Auskunftsersuchen

Ja, Benennung falsche Vergleichstitigkeit . 2,%

Ja, Vergleichstitigkeit willkiirlich | 0,0%

Sonstiges! F 2,9%

> 85 Prozent der Befragten glauben nicht, dass das Entgelttransparenzgesetz Implikationen auf die
Vergutungshohe von Frauen haben wird.

Tu.a.: keine konkreten Nennungen



Bitte beachten Sie: Die Kienbaum-Entgelttransparenzgesetzstudie ist
ausschlieBlich fir den Empfanger bestimmt. Eine Weitergabe an Dritte oder
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