
Trainings für 
Führungskräfte



KIENBAUM LE ARNING HUB 
   Wofür wir stehen

Manager müssen heute Mitarbeiter durch 
Zielbilder leiten und gleichermaßen Visionär 
und Mentor sein. Das setzt starke kommu-
nikative Fähigkeiten, aber auch ein hohes 
Maß an Agilität und Digitalkompetenz 
voraus. 

Profitieren Sie von unserer Erfahrung aus 
drei Jahrzehnten und über 10.000 Qualifizie-
rungen für über 80.000 Führungskräfte – 
von der Fachkraft bis zum CEO. Mit uns 
haben Sie einen kompetenten Partner an 
Ihrer Seite. 

Die Kienbaum Führungskräfteseminare 
ermöglichen eine gezielte Weiterbildung in 
den wichtigsten Themen von heute:  

 > Wie kann ich New Leadership anwenden?

 > Wie entwickle ich Agilität angesichts
ständiger Veränderung?

 > Wie erhöhe ich meine persönliche
Wirkung in Kommunikation, Präsentation
und Konfliktmanagement?

 > Wie stärke ich als Executive meine
Coaching-Skills?

 > Wie kann ich durch Neurowissenschaften
meine persönliche Vitalität wirkungsvoll
beeinflussen?

 > Wie entwickle ich meine Führungskräfte-
qualitäten weiter (Boot Camp Führung)?

Unsere aktuellen Trainings und Termine 
finden Sie hier: www.kienbaumshop.
com/seminare-trainings oder treten  
Sie direkt mit uns in Kontakt unter 
learninghub@kienbaum.de 



UNSERE AKTUELLEN THEMEN

HIGH  
PERFORMANCE

DIGITAL LE ADERSHIP
Reflektieren Sie die neuen Anforderungen an Führung und lernen Sie neue 
Methoden zur agilen Führung in digitalen Geschäftsmodellen kennen.

COACHING KOMPE TENZEN FÜR FÜHRUNGSKR ÄF TE
Erweitern Sie als Führungskraft Ihr Repertoire an wirkungsvollen Coaching- 
Techniken und unterstützen Sie Ihre Mitarbeiter bei deren Kompetenzaufbau.

NEUROLE ADERSHIP
Analysieren und reflektieren Sie Ihre Leistungsfähigkeit mit naturwissenschaftlichen  
Erklärungsmodellen, lernen Sie Methoden zur Stressreduzierung und Begeisterungs-
aktivierung.

CORE BASICS

BOOTCAMP FÜHRUNG
Erhalten Sie Einsichten in die eigene Persönlichkeitsstruktur und spezifische Verhaltens-
muster. Lernen Sie auf individuelle Persönlichkeiten von Mitarbeitern einzugehen und 
bewusster zu kommunizieren.

EMBODIED ACTION
Erweitern Sie Ihr Repertoire an Kommunikationstechniken, um Gespräche zielführender 
zu steuern und Konflikten vorzubeugen, ohne an Klarheit zu verlieren.

CHANGE AGILIT Y
Lernen Sie, wie Sie sich schnell und flexibel an neue Ziele und Strategien 
anpassen und Veränderungsprozesse aktiv umsetzen. Managen Sie  
wirkungsvoll den Wandel zu einer agilen Organisation.

TRANSFORMATION



UNSER FÜHRUNGSKR ÄF TE-TR AINING 
DIGITAL LE ADERSHIP
ZIELGRUPPE 

 > Führungskräfte mit mehr als fünf Jahren
Führungserfahrung

 > Mittleres und Senior Management

INHALTE

 > Business 4.0 – das Geschäftsmodell
entwickeln

 > Digitalkultur leben – neue Methoden der
Zusammenarbeit

 > Vernetztes Arbeiten – Wie Sie virtuell
erfolgreich führen

 > Persönliche Entwicklung – Steigern Sie
Ihren Impact im digitalen Führungskontext

MEHRWERT

 > Teilnahme an einer Startup Safari

 > Aktuelle und praxisrelevante Entwick-
lungen und Trends im Markt und in den
Organisationen erfahren

 > Anforderungen digitaler Geschäfts- 
modelle an Führung und Führungskultur
verstehen

 > Wichtige Methoden für agile Führung
erleben und anwenden können

 > Die persönliche Führungspräsenz
trainieren und fokussieren

METHODEN

 > Praxisorientiertes Training kombiniert
mit Selbsterfahrung

 > Trainer-Input

 > Einzel- und Gruppenarbeit

 > Diskussion und Reflexion

 > Selbsterfahrung zur Reflexion und
Veränderung eigener Verhaltensmuster

KOSTEN:  Ab 1.950 Euro für ein zweitägiges Präsenztraining mit Zertifikat. Ergänzend 
bieten wir Ihnen Kick-off-Webinare, Online-Diagnostiktools und Lernplattformen sowie 
Lerntransferseminare.






