
 

 

Kienbaum Wien veröffentlicht Studie zur Vergütung in Tschechien 

PRESSEMITTEILUNG 03.2019 
Kienbaum-Studie: Gehälter in Tschechien sind 
2018 um durchschnittlich 5,0 Prozent gestie-
gen 

 Geschäftsführer verdienen durchschnittlich 3.779.000 CZK im Jahr  

 

 Variable Vergütung ist unter Geschäftsführern und Führungskräften weit verbreitet  

 

 Der Firmenwagen bleibt eine sehr beliebte Zusatzleistung 

 

Prag/Wien, 01. April 2019 Die Gehälter in der Tschechischen Republik sind im vergangenen Jahr 

um durchschnittlich 5,0 Prozent gestiegen. Die Ergebnisse des aktuellen Kienbaum-Vergütungs-

reports 2019 für Tschechien zeigen die Jahresvergütungen einzelner Positionen im Detail. Darin 

analysiert die Personal- und Managementberatung Kienbaum Wien die Vergütungsdaten aus 

über 80 Unternehmen aller Größen und Branchen. „Derzeit verdienen Geschäftsführer in Tsche-

chien inklusive Bonus durchschnittlich 3.779.000 CZK“, kommentiert Alfred Berger, Leiter des 

Bereichs Compensation and Performance Management bei Kienbaum Wien. Führungskräfte er-

halten im Schnitt ein Gesamtgehalt von 1.442.000 CZK und leitende Angestellte 746.000 CZK. 

Angestellte und Facharbeiter verdienen im Schnitt 480.000 CZK und 416.000 CZK.  

Variabler Anteil steigend 

Die Studie ergab, dass 82 Prozent der Geschäftsführer und 69 Prozent der Führungskräfte eine 

variable Vergütung erhalten. Bei den leitenden Angestellten profitieren 58 Prozent, bei den An-

gestellten 42 Prozent und bei den Facharbeitern 22 Prozent von einem Bonus. Die Geschäftsfüh-

rung erhält eine variable Vergütung von durchschnittlich 880.000 CZK, Führungskräfte stocken 

ihr Jahreseinkommen mit einem Bonus von 197.000 CZK auf und leitende Angestellte erhalten 

eine variable Vergütung von durchschnittlichen 115.000 CZK. Deutlich geringer fallen die Boni im 

Schnitt bei Angestellten und Facharbeitern mit 58.000 CZK und 54.000 CZK aus. 

Benefits: Firmenwagen ganz vorn 

Firmenwagen sind in Tschechien eine beliebte Zusatzleistung zum Grundgehalt: 93 Prozent der 

Geschäftsführer, 48 Prozent der Führungskräfte und 13 Prozent der leitenden Angestellten profi-

tieren von diesem Benefit. Der Geschäftsführung steht für ihren Firmenwagen ein Anschaffungs-

budget von durchschnittlich 1.145.000 CZK zur Verfügung. Führungskräfte dürfen im Schnitt mit 

einem Dienstwagen im Wert von 815.000 CZK rechnen und leitende Angestellte mit einem Fahr-

zeug, das 623.000 CZK kostet. „Dabei ist VW bei den Geschäftsführern die beliebteste Marke, 

gefolgt von Skoda. Bei den Führungskräften und leitenden Angestellten liegt hingegen Skoda an 

erster Stelle“, stellte Alfred Berger fest. 



 

 

Laut Kienbaum Stimmungsbarometer bezeichnen über 40 Prozent der Unternehmen in Tsche-

chien die Verfügbarkeit von qualifizierten Arbeitskräften sowie das Ausbildungsniveau verfügba-

rer Arbeitskräfte als mangelhaft. 47 Prozent befinden ersteres sogar als ungenügend, beim Aus-

bildungsniveau liegt dieser Wert bei 14 Prozent. 84 Prozent der Unternehmen erwarten erneut 

eine steigende Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskräften für das Jahr 2019.

 

Für weitere Informationen zum Vergütungsreport 2019 „Tschechische Republik“ wenden Sie sich bitte an Mag. 

Alfred Berger (+43 1 533 51 88-21, alfred.berger@kienbaum.com). 

 

Kienbaum. Inspirierend. Anders. 

Kienbaum Consultants International ist eine Personal- und Managementberatung, die den Menschen in den Mittel-

punkt ihres Beratungsportfolios stellt. Das Unternehmen ist darauf spezialisiert, Menschen in Organisationen zu 

bewegen und so Veränderungen zum Erfolg zu führen. Kienbaum ist in den Geschäftsfeldern Executive Search, 

Human Capital Services, Change- und Organisations-Beratung und Kommunikation tätig. Dabei greifen die inter-

disziplinären Teams auf jahrzehntelange Beratungserfahrung, fundiertes Branchen-Know-how und die anwen-

dungsorientierten wissenschaftlichen Erkenntnisse des Kienbaum-Forschungsinstituts zurück. Kienbaum wurde 

vor mehr als 70 Jahren in Deutschland gegründet und wird heute als Familien- und Partnerunternehmen geführt. 

Das Beratungsunternehmen unterhält neben seinem Hauptsitz in Köln Standorte in 14 Ländern auf vier Kontinen-

ten und ist seit über 50 Jahren in Österreich vertreten. 
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