Leadership Compass Kienbaum

Transformation Roadmap

Innerhalb von 4 Wochen erhalten Sie ein fundiertes und
differenziertes Bild zu Entwicklungsstand und -potential
lhrer FUhrungskrafte

Individueller
Ergebnisbericht

Was sind lhre bevorzugten
FUhrungsstile?

.  Personlicher Leadership Com-
Rewew-Workshop pass, der lhre individuellen
 Prasentation und Diskussion der Ergebnisse Auspragungen der jeweiligen
« Ableitung von konkreten Handlungsempfehlungen Fuhrungsstile abbildet

« Entwicklung einer Leadership Development Roadmap e Ihre Top 3 Filhrungsstile so-

wie eine vollstandige Rang-
ordnung ihrer FUhrungsstile

o Initiale Handlungsempfehlun-
gen zur individuellen Weiter-
entwicklung ihrer FUhrungs-
kompetenz

Durchfuhrung

« Umfassendes Online-Assessment
« Monitoring der Rucklaufe
o IT Help Desk Service

Executive

Ergebnisbericht

ca. 2 Wochen 1-2 Wochen Wie steht es um lhre
FUhrungskultur?

« Aggregierter Ergebnisbe-
richt aller Teilnehmer mit
Leadership Compass auf
Gruppenebene

« Rangordnung der FUhrungs-
stile zur Identifikation der in
lhrem Unternehmen vorherr-
schenden Fuhrungsstile

« Transformation Roadmap mit
potenziellen Entwicklungsfel-
dern und Mallnahmen

Vorgesprach Auswertung

« Prasentation des FUhrungsmodells und Tools « Analyse und Evaluation der Stichprobe

o Skizzierung des Zielbilds und « Datenanalyse und Benchmarking
Ableitung von Handlungsfeldern o Erstellung des Executive Reports

« Formulierung von Fragestellungen




