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Empfänger von bAV:

• Geschäftsführer, Vorstand: 92 %
• Direktorium: 85 %
• Obere Führungsebene: 90 %
• Mittlere Führungsebene: 88 %
• Operative Führungsebene: 76 %
• Spezialisten: 83 %
• Chefärzte: 78 %
• Oberärzte: 96 %
• Fachärzte: 100 %
• Ärzte in Weiterbildung: 100 %

Verbreitung variable Vergütung:

• Geschäftsführer, Vorstand: 78 %
• Direktorium: 57 %
• Nichtärztliche Führungskräfte: 42 %
• Spezialisten: 23 %

Empfänger von Firmenwagen:

• Geschäftsführer, Vorstand: 77 %
• Direktorium: 19 %
• Abteilungsleiter: 9 %
• Chefärzte: 2 %
• Oberärzte: 1 %

Leitungsfunktionen

Obere 
Führungsebene

Mittlere 
Führungsebene

Operative
Führungsebene

Die Gehälter sind in der Krankenhausbranche um 3,3 % 
im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

Gesamtvergütung (Median)1

Ausgewählte Positionen, Gesamtvergütung (Median)2

1 Die angegeben Gehälter beziehen sich auf alle Unternehmen. Je nach Größe des Unternehmens können die Gehälter daher deutlich niedriger oder höher ausfallen.
2 Die angegeben Gehälter beziehen sich auf alle Erfahrungsstufen und Hierarchieebenen. Je nach Seniorität und Ebene der Position können die Gehälter daher deutlich
niedriger oder höher ausfallen.
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