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 現在以下の要領で人材を募集しています。応募をご希望の方はポジション名および

プロジェクトナンバーを明記の上、英文の履歴書をメールにてご送付ください。 

企業について:  

当該企業は、創業 1960年代、アセスメント（人事評価）領域に強みをもつ大手人事コンサルティング会社です。

1970年代当初、米企業との技術提携により、日本ではまだ認知されていなかったアセスメントサービスを開始

し、現在取引企業は年間 800社以上、継続利用の顧客を多く持つマーケットリーダーです。 

 

今回、社内外業務のデジタル化による効率化推進を目的として、当該企業のサービスプラットフォームである e

ラーニングシステムのプロダクト責任者としての役割を担える人材を募集いたします。 

 

職務内容:  

 社内外ヒアリングを行い、プロダクトに関わるニーズを ITの視点から分析する 

 eラーニングプラットフォームの構築・維持・改善 

 プラットフォーム構築に必要なツールの選定 

 プロジェクトの立ち上げ・要件定義 

 複数プロジェクトの優先順位付けと実行 

 プロジェクトメンバーの選出 

 社外ソフトウェア開発会社との交渉 

 社内外での新システムに関する説明 

 

応募用件:  

 学部卒以上優遇（専攻が情報・コンピューター関連であれば尚可） 

 IT・ソフトウェア・情報処理関連会社で 10年程度の勤務経験者優遇 

 プロジェクトマネージャー、プロダクトマネージャー、のいずれかの職務での 6年以上の経験者優遇 

 プロジェクトマネージャーとしてプロジェクトに関わるメンバーの管理が遂行可能レベルのリーダーシッ

プスキル 

 言語：日本語（ネイティブスピーカーレベル）、英語（読み書き可能レベル） 
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