
Women‘s
Career Lounge

NewPlacement
für weibliche Führungskräfte



Die Karriereambitionen, der Wunsch nach beruflicher 

Weiterentwicklung und das Bestreben nach 

Selbstentfaltung sind bei beiden Geschlechtern gleich 

ausgeprägt. Allerdings müssen sich weibliche 

Führungskräfte zusätzlich ganz anderen 

Herausforderungen und Themen stellen.

Kienbaum NewPlacement: 
Über 20 Jahre Erfahrung in 

der Beratung von
Frauen & Männern

in Führungspositionen.



In herausfordernden 
Situationen brauchen weibliche 
Führungskräfte an ihrer Seite 
eine Expertin für ihre
berufliche Neuorientierung. 



Kommt es zu einer Beendigung des Arbeitsverhältnisses, 

wird die Situation für weibliche Führungskräfte oftmals noch 

schwieriger als für ihre männlichen Kollegen. 

Bedingt durch den geringen Frauenanteil in Führungspositionen 

fehlt es unter diesen Umständen meist an Sparringspartnern und 

Unterstützung. 

Um sich erfolgreich als weibliche Führungskraft am Arbeitsmarkt 

neu zu platzieren, werden weibliche Coaches benötigt, die um 

diese Besonderheiten wissen und zudem über hervorragende 

Kenntnisse der Arbeitsmarkt-Strukturen verfügen.

Es werden weibliche
Coaches benötigt, die um die 
Besonderheiten für Frauen in 
Führungspositionen wissen.



Bei der beruflichen Neuorientierung sind bei 

weiblichen Executives oftmals noch weitere 

Aspekte zu berücksichtigen, damit die neue 

Tätigkeit auch langfristig die richtige ist.

Daher ist der Weg dorthin ein anderer.

Aufgrund der Unterschiede zwischen Männern und 

Frauen hinsichtlich Führung, Kommunikation und 

Rollenverhalten arbeiten wir in der Women‘s Career 

Lounge zusätzlich an diesen Themen und Inhalten.



Die Women‘s Career Lounge ergänzt die Kienbaum 

NewPlacement- und C-Suite-Beratung um die Themen, 

Beratungsinhalte und -formate, die speziell den Heraus-

forderungen weiblicher Führungskräfte Rechnung tragen. 

Selbstverständlich erfolgt die Beratung der 

Women‘s Career Lounge durch erfahrene weibliche Coaches.

Kienbaum
Women‘s Career Lounge:
Das NewPlacement 
Beratungsprogramm für weibliche 
Führungskräfte – auch im 
internationalen Umfeld.



Karrierestrategien für Frauen 
Female Communication
Leadership & Umgang mit Macht
Diversität & Rollenerwartungen
Präsenz & Auftritt
Vereinbarkeit von Beruf & Familie
Equal Pay
Frauennetzwerke

Weibliche Führungskräfte 
beraten wir in der Women‘s 
Career Lounge auch zu 
folgenden Themen:



Natascha Brüggemann
Director Career Consulting & Coaching
natascha.brueggemann@kienbaum.de

+49 30 88 01 99-88

Sorniza Costoff
Senior Consultant Career Consulting & Coaching
sorniza.costoff@kienbaum.de
+49 30 88 01 99-45

Christine Kentzler
Principal Career Consulting & Coaching

christine.kentzler@kienbaum.de
+49 89 45 87 78-84


