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Das verdi

und Chefinnen

Boombranchen, Topregionen,
lukrative Positionen: Die Hoéhen
und Trends bei den Kader- und
Managementsaldren in der
Schweiz.

TINA FISCHER

as vergangene Jahr gestaltete sich fiir viele Firmen
stiirmisch. Um snch durch die Turbulenzen Zuma-
novrieren, i sie
und \ innen aufden Kad Und diese
lassen sie sich auch etwas kosten. Bereits zum zwei-
ten Mal in Folge rech: Ji h fiir die
ihrer Mitarbeitenden auf den ot Fiihr fen ein at-
traktives Budget ein. Im Jahr 2023 verzeichneten die Lohn-
erhohungen einen seit 2015 nicht gesehenen Anstieg von 2,4
Prozent auf Senior Level respektive rund 3 Prozent auf der mitt-
lerenund unteren DerWertim
Herbst fiel zwar tiefer aus, doch noch immer erhielt das Kader
im Schnitt iiber alle drei Stufen hinweg eine Lohnerh6hung von
knapp 1,9 Prozent.

Technikerinnen und Vertreter kaufménnischer

Berufe gewinnen

Am melslen davon profitieren Fithrungspersonen mit einem
oderk i Hintergrund. Wer die kauf-

minnische Gesamtleitung innehat, kann mit 218 000 Franken

rechnen. Technische Leiter erhalten im Median 236 000, mit

Erfahrung liegen gar bis 308 000 Franken drin. Den Sprung iiber

die Marke von 200000 Franken schaffen auch Key-Account-

innen sowie en im Be-
reich Unterneh und Nur minimal
unter der Grenze die Fiihr dfte in

den Sparten Revision, Vertrieb, Finanz- und Rechnungswesen
sowie Recht.

Am tiefsten ist die Entlohnung von Chefinnen und Chefs
eines Labors, Lagers oder einer Spedition. Hier bewegen sich
die Lohne im Median zwischen 125’000 und 130’000 Franken
pro Jahr. Diese Daten zeigt die diesjahrige «Kadersalarstudie

16,3

F
i Midjourney nem Menschen dberprift und finaisiert.
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den Fersen folgt das ick Auch die
sowie die Pharmabranche schwmgen obenauf. Am anderen
Lohnende tummeln sich die Medien, der Handel sowie die

Viele knacken die Grenze von 200 000 Franken
Medianlohn und Mittelwert von Schweizer Fihrungskréften
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