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Der grosse
Vergutungsreport

Die «Handelszeitung» gibt den Uberblick tiber die Fachléhne:
Das liegt bei anstehenden Verhandlungen drin, und das fordern Bewerbende.

Wer sich in seinem Job gut
auskennt und wahrend Jahren
die Erfahrung und das
Fachwissen aufgebaut hat, kann
mit einem attraktiven Lohn
rechnen. Ingenieure von
Maschinen und Robotern
erhalten auf Seniorlevel mehr [§
als 150000 Franken Lohn.

TINA FISCHER

s ist die Frage, die beim Be-
werbungsgespriich niemand
mag: Welche Lohnvorstellung
steht im Raum? Fiir Bewer-

bende unangenehm, weil sie

mit ihrem Wunsch entweder

viel zu hoch ansetzen oder
aber nicht das Potenzial des zukiinftigen
Arbeitgebers ausnutzen. Fiir Firmen wiede-
rum ein Graus, wenn ihre lohntechnischen
Méglichkeiten nicht mit denen der aus-
gesuchten Person vereinbar sind.

Damit in dieser Diskussion Abhilfe ge-
schaffen werden kann, gilt es, den Markt
und die géngigen Lohne zu kennen. Dafiir
liefern die Compensation- Beratungsﬁrma
Ki und die «F die
Grundlage. Bereits zum 13. Mal werfen sie
einen Blick auf die Lohne der Spezialistin-
nen, Spezialisten und Fachkrifte.

Firmen honorieren Fachkarrieren
In der Schweiz bevorzugen Unternehmen
Bewerbende mit Fachwissen, der Begrlff

kult» hatsich ei i
ses Bild widerspiegelt auch der die:
chon «Spcznahsten und Spezialistinnen
i mit circa
1,8 Prozent am meisten von Gehaltserhé-
hungen», ordnet Tim Forrer, Director von
ienb. ein. «Viele O isati meinen es ernst
mit dem Begriff <Fachkarriere>.»

Den hichsten Fachlohn erhilt ein Senior-Spezia-
listim Revisionsbereich, der seit fiinfJahren in seinem

o
TILOEY

ALt o
e et
135

TR
pal

genim Vergleich sind die Léhne im Bereich Holz- und
Papierherstellung, in der Bauwirtschaft sowie im
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und Mobilititsformen befinden sich auf dem Vor-
marsch, Carsharing erfreut sich wachsender Beliebt-
heit, E-Ladesdulen finden sich an immer mehr Fir-

Bergbau. Auch die Bereiche Medien,
gung und Textilherstellung kénnen mit den Bran-

Gebiet arbeitet und sich Ein
solcher Angestellter kostet dxe Firma rund 177 000
Franken. Auf den Revisil i

rangdie Unter
sition ist hier 164000 Franken wert, eine erfahrene
Angestellte erhilt 130 000 Franken und ein Junior be-
reits iiber 100000 Franken Einstiegsloh

Im Vergleich verdienen Angestellte in der Sachbe-
arbeitung deutlich weniger. In Senior-Positionen wird
hier selten die Marke von 100000 Franken erreicht,
die Lohne erfahrener Angcstclher ot Venneb am

oder auch im F
im Bereich von 80000 bis 90 000 Franken.

In Bezug auf die Branchen bezahlen die Banken
die hochsten Spezialistinnenléhne. Der Median liegt
hier bei 142000 Franken. Dicht auf den Fersen folgen
die Versicherungen, die ihre Spezialisten mit 140 000
Franken entlohnen. Ebenfalls gesucht und gut bezahlt
sind Chemie- und Pharmaexpertinnen, IT-Kenner
und Beraterinnen. Sie alle freuen sich iiber Median-
16hne von mehrals 130000 Franken. k -

dorten, und die Zuschiisse an ein OV-Abo

Kienbaum
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So viel verdienen Fachkrafte

1. Senior Position: sehr erfahren dank mindestens
S Jahren g, komplexe

gen, verantwortlich im zustandigen Fachgebiet

2. Experienced Position: erfahren mit ca. 2 bis 5 Jah-
ren Berufserfahrung, verantwortlich far weniger kom-
plexe/normale Aufgabenstellungen

3. Junior Position: teils noch in Ausbildung und bis zu
ca. 2 Jahre Berufserfahrung, zustandig far einfache Auf-
gabenstellungen

Spezialist Revision 177 156 126
Spezialist Unternehmensentwicklung 164 136 107
Aussendienstmitarbeiter Vertrieb 163 132 M2
Spezialist Recht 163 148 122
Projektleiter Forschung und

Entwicklung 162 128 108
Spezialist Unternehmens-

kommunikation/PR 159 122 104
Produktmanager 157 123 105
HR-Business-Partner 157 143 na.
Spezialist Steuern 154 18 107
Ingenieur Fertigung/Produktion/

Betrieb 152 119 101
Programmmanager 152 145 mn8
Spezialist Finanzen 151 124 10
IT-Security-Manager 150 135 107
Controller 150 133 106
Ingenieur Werksplanung und

Instandhaltung 149 124 110
Spezialist Einkauf 147 123 M
Ingenieur Produktions- und

Verfahrenstechnik 146 132 91
IT-Projektleiter 46 131 M2
IT-Anwendungsentwickler 146 N8 89
Spezialist Vertriebssteuerung/

-controlling 144 M9 103
Key-Account-Manager 144 135 109
Spezialist Marketing 144 126 108
IT-Softwareingenieur 144 16 100
IT-Datenbankadministrator 142 124 93
Bilanzbuchhalter 139 129 97
Konstruktionsingenieur 138 19 86

Spezialist/Beauftragter Qualitdtswesen 137 119 100
Spezialist Forschung und Entwickiung 137 114 96

Projektleiter 137 124 103
Spezialist Verwaltung 135 15 106
Spezialist Personal 135 124 104
IT-Systemadministrator 124 120 9%
Bereichssekretariatskraft,

Projektassistenz 122 103 89
Chefsekretariatskraft, Chefassistenz 122 109 97
Techniker Produktion 121 104 81
Spezialist Arbeitsvorbereitung/

Produktionsplanung n7 mn2 10
IT-User-Helpdesk-Spezialist ne 101 82
Spezialist Logistik/Supply-

Chain-Management m 105 90

Fremdsprachensekretariatskraft,
Fremdsprachenkorrespondenzkraft 108 98 84
Abteilungs-/ Teamsekretariatskraft 108 94 85

Fachkrifte fahren im Vergleich zu Kaderpositio-
nen nur selten einen Firmenwagen - rund 5 Prozent
erhalten einen solchen - dafiir steigt die Wichtigkeif

durch den Vergleich eine Vorstellung davon, welchen
Marktwert ihr Konnen hat und was sie beim nichsten
dch oder bei der henden Lohn-

der bilitit an: Alternative Antriebe
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runde fordern kénnen.

nimmer weniger sind bei iiber 40 Prozent der Firmen mittlerweile Be- IT-Supporter 107 93 78
standteil des Lohns. Sachbearbeiter Salarbuchhaltung 104 92 78
folgtim Lohn- L i bleiben Die Hohe der variablen Vergutung-:n vamen zwi- Sachbearbeiter Personal 102 89 73
in. Eine Senior-Po-  Wie bei den Kaderlshnen erwartet Forrer eigentlich ~ schen knapp 10000 Franken fiir und sadl Qualits 01 % 74
auch bei den Spezialistenlohnen, dass sich die Lohn- 4000 Franken fiir Sachbearbeiter oder Fachkrifte. In Laborfachkraft 98 90 81
spannen rcgmnal anpassen. Durch die heutigen Mo-  jedem Fall betrigt die Festvergiitung bei all»:n Kate- Sachbearbeiter Buchhaltung 98 88 80
und flexible Arbeitszeitmodelle ~ gorien mehr als 90 Prozent der Ge Sac Einkauf 95 92 77
miisste eine Priisenzam Arbeitsplatz nicht mehrzwin-  tung, die variable Komponente ist damit markamge- Sachbearbeiter Kundendienst/
gend sein, die Lohne sollten sich izerisch  ringer als auf Kaderstufe. -betreuung 94 86 74
annihern - doch das passiert laut Kienb: nicht. d dafiir, wer nun effektiv bald schon Vertriebsinnendienstkraft (operativ) 94 87 74
Immerhin: «Immer mehr Firmen verzichten auf re- mehr Lohn bekommt und wer nicht, sind nach wie vor Sachbearbeiter Verwaltung/
sich  gionale Vergiitungsbinder», so Forrer. dereigene Lei: is und die ielle Trag- O 94 84 72
Deshalb zeigt sich auch dieses Jahr das klassische ~ fihigkeit des Unternehmens. I‘u-mcn sind durch die Sachbearbeiter Finanzen 94 87 79
Bild bei den Fachkriften: Ziirich und Basel bezahl Kenntnis der L it in Positio- Sachbearbeiter Vertrieb 93 83 70
um rund 4 Prozent bessere Lohne als die anderen nen und Branchen gut geriistet, um einschitzen zu Disponent 92 8 7
Kantone, wihrend Spezialistinnen im Tessinknapp9  kinnen, welche Lok 1 ihre iinfti Empfangs-/" i 88 81 77
Prozent weniger Lohn erhalten. Talente mitbri Und Arbeitneh de erhalten
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