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Warm Welcome

BegrufRung, Besprechung der Agenda, Vorstellung Vorabfrage Infos
Teilnehmende und Sammlung von Themen fiir die Diskussionsrunde
Kienbaum

Gain Trust Thru Transparency - Karriere- und Vergutungsarchitektur
@ DOUGLAS (inkl. anschlieRender Diskussion)
Mareike Mende-Ratnam, CHRO, DOUGLAS Group

Faktencheck: Reale Gehaltsentwicklung 2025 und Update Equal Pay
Retail im Vergleich zum Gesamtmarkt (inkl. anschliel3ender Diskussion)
Nils Prifer, Managing Director & Partner Kienbaum

Flexibilisierung von Arbeitszeit und Vertragen auf der Flache
Impuls von Zalando (inkl. anschlie3ender Diskussion)
Sandra Dobiosch, Lead P&O Business Partner, Zalando SE

HR- und Organisationseffizienz im Handel - zwischen Kassenbon
und KI (inkl. anschlieRender Diskussion)
Vera Lehmann, Executive Director, Kienbaum

Aktuelle Herausforderungen und HR-Initiativen bei Tom Tailor
(inkl. anschlieRender Diskussion)
Patrick Mittmann, Head of People, Tom Tailor

Verabschiedung
Planung nachster Retail Leadership Circle am 6. November 2025
Kienbaum

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung tber: kirsten.stracke@kienbaum.de
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