
Retail Leadership Circle | 21. Mai 2026

01
Warm Welcome

Begrüßung, Besprechung der Agenda, Vorstellung, Vorabfrage Infos 

Teilnehmende und Sammlung von Themen für die Diskussionsrunde

Kienbaum

09:00 - 09:10

02
KI @ Rossmann - Praxiseinblicke, Erfolgsrezepte und Learnings    

(inkl. anschließender Diskussion)

Stefan Sander, Geschäftsleitung HR, Revision & 

Unternehmenssicherheit

Kim Busch, Leitung Learning & Development, Dirk Rossmann GmbH

09:10 - 09:50

03
Künstliche Intelligenz im Arbeitsumfeld - Arbeitspsychologische 

Dynamiken im Umgang mit KI im Arbeitsumfeld 

(inkl. anschließender Diskussion)

Kathrin Frey, Senior Managerin, Kienbaum

09:50 - 10:25

04
Pay Equity @ REWE - Umsetzung und Kommunikation in der Praxis

(inkl. anschließender Diskussion)                                              

Michael Fräßdorf, Head of Compensation & Benefits, Rewe Group            

Kathrin Frey, Senior Managerin, Kienbaum

10:25 - 11:15

05
Update im Rahmen von Equal Pay - Neuerungen in den letzten 

6 Monaten & Faktencheck: Reale Gehaltsentwicklung 2026 im 

Branchencut Retail (inkl. anschließender Diskussion)

Nils Prüfer, Managing Director & Partner, Kienbaum

Vera Bannas, Managerin, Kienbaum

11:15 - 11:50

06
Verabschiedung

Planung nächster Retail Leadership Circle am 5. November 2026

Kienbaum

ab 11:50

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung über: kirsten.stracke@kienbaum.de
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